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社労士事務所DXと顧問先企業DX、
その最新事例

最先端の知識、技術、情報を顧問先に提供
導入ペンディング時も要因分析を行い、常に最新のシ
ステム情報を取り入れ顧問先に紹介します。スマート
に入れ替え可能と思っていた
だくことが重要です。

労務管理システムは一長一短
で完璧はない
システムの不足は運用で補い、
社労士事務所が法律に則った
コンサルをすることでDXに導
きます。

全ては選ぶシステム次第

出口事務所のDXと顧問先企業のDX そして “地方創生とBCP（事業継続計画）対策” へ
コロナ禍とシステム障害時を乗り越えられたBCP対策とは

各拠点の全職員が自ら考え協力して乗り越える組織に成長
システム障害時は、以前使っていたWord・Excelの連絡票やExcelの関数機能を用いて乗り切りま
した。常日頃から対策をまとめておくことが重要です。

社労士事務所のBCP対策の考え方
職員達が安心して働けるよう経営面や事務所としての取り組み、SRPⅡについてなど、自社に合っ
たBCP対策を進めていきましょう。

小さな事務所だからこそ、DX!

残業時間が多いのが悩みだった
事業継承後、数年間は日々の業務が増加し、長時間の
残業が常態化していました。そこで、DXを前提に業務
の進め方を全面的に見直しました。業務内容を積極的
なものと消極的なものに切り分けすることにしました。

人事コンサル・事業会社目線から考える社労士の在り方

労務特化のHR DXを進めることで、働き方改革や経営戦
略に貢献できます。そのような時代での社会保険労務士
の在り方としては、まずは「法」に基づくものであるこ
とが大前提となり、業務効率化や業務改革を進める中で
も「人」にフォーカスすることを重視し、社会保険労務
士として公正な立場で業務を遂行するべきだと考えます。

時間と気持ちに余裕が
生まれる
社労夢やRPA、ストレージな
どを活用しDXを推進、10年
経って、令和5年は職員の早上
がり時間が残業時間を上回る
までに効率化できました。

事業会社人事労務・労務系ア
ウトソーシング・人事労務コ
ンサルタントと人事労務領域
にて20年間携わる。現在はス
タートアップやベンチャー企
業を中心に人事労務に特化し
たBPRを行い、実績は数十社
を超える。
会社のpurpose（存在意義）は
「日本の人事基盤となり、世界
へ通ずる日本企業を創る」

現代の人事管理は、労働力不足と業務改革の必要性に直
面しています。人事部門では、システム過多とHRテク
ノロジーの急速な進化により、選択の難しさが増してい
ます。このような課題に対処するために、HR DXが注目
され、同時に、未来に向けたデジタルトランスフォーメー
ション（DX）が必要とされています。さらに、業務プ
ロセスの再設計（BPR）を通じて、業務の効率化と生産
性の向上が目指されています。これらには、人事データ
の効果的な管理が欠かせません。組織の競争力強化にも
寄与すると期待されています。

2回目の開催となる今回のイベントでは、全国各地の社
労士事務所の先生方をお招きし、顧問先DXに関する実
践的な事例を熱心にご紹介いただきました。
特別講演では、企業の人事労務におけるBPRの専門家で
ある嶋田氏より、『生成AI』に関する興味深いお話をご
講演いただきました。
さらに、弊社からは『社労夢FOREVER』の最新情報を
デモを交えて詳細に解説し、今後の開発予定についても
具体的にご案内しました。
懇親会では、参加された先生方や職員の皆様が積極的に
交流を深められていました。
オンラインを含めた多くの参加者にとって有意義な時間
をご提供できました。
※本ページは、先生方の講演内容を一部抜粋してご紹介します。

DXが切り開く新時代の社労士事務所

『eNEN』の導入実績と事務所の生産性向上について
年末調整データ収集システム『eNEN』は4年間で9割
の導入率。配布用チラシや動画・QAサイトの作成、
マニュアル共有などを工夫しました。

Kintoneの日報で作業を可視化
効率化で産み出した利益は職
員に還元して待遇改善や人材
定着に繋げることが新時代の
社労士事務所のあるべき姿と
考えます。

社労夢システムへの情報一元化で
高効率を追求！
ネットde賃金が顧客へのサービスアップを可能に

いかに楽にやりとりするかを追求
残業ゼロ・有給100％取得。開業当初から『社労夢』
を利用し情報を一元化、見える化を実現しました。

他社比較するも
やはり魅力的な社労夢
スマホ打刻やネットde明細が
クライアントから好評です。
社労夢給与計算の計算式の自
由度の高さも評価点です。

社労士事務所DXの第一歩
「社労夢ハウス」 eNEN導入による生産性アップの実際

開業2年目、
30代 “双子” の社労士・行政書士合同事務所
『ネットde顧問』を極めれば事務所も顧問先も両方DX
推進可能であることなどDX推進のためハウスプラン
に変更しました。

様々なDXツールを使いまくる
地方企業は、慎重ですがDXを
進める気持ちは必ず持ってい
ます。まずは『ネットde顧問』
を極めていこうと思います。

給与DXは人事DXに、そして本業DXへ
とつながる一丁目一番地
DXは効果が多い給与・社保から始めませんか

「給与DX」が「人事DX」に
創業当初から『社労夢』を利用しBPOと給与社保・
DXで展開。デジタル化前提の業務プロセス、運用定
着を提案しています。

システム化されていない
現場業務をDX
顧問先の社内業務をデジタル
最適化で時間を削減、残業務
をアウトソースで課題解決し
ます。

社労士サミット
2024

Labor and Social Security Attorney Summit

2024年3月22日(金)

11



社労士事務所DXと顧問先企業DX、
その最新事例

最先端の知識、技術、情報を顧問先に提供
導入ペンディング時も要因分析を行い、常に最新のシ
ステム情報を取り入れ顧問先に紹介します。スマート
に入れ替え可能と思っていた
だくことが重要です。

労務管理システムは一長一短
で完璧はない
システムの不足は運用で補い、
社労士事務所が法律に則った
コンサルをすることでDXに導
きます。

全ては選ぶシステム次第

出口事務所のDXと顧問先企業のDX そして “地方創生とBCP（事業継続計画）対策” へ
コロナ禍とシステム障害時を乗り越えられたBCP対策とは

各拠点の全職員が自ら考え協力して乗り越える組織に成長
システム障害時は、以前使っていたWord・Excelの連絡票やExcelの関数機能を用いて乗り切りま
した。常日頃から対策をまとめておくことが重要です。

社労士事務所のBCP対策の考え方
職員達が安心して働けるよう経営面や事務所としての取り組み、SRPⅡについてなど、自社に合っ
たBCP対策を進めていきましょう。

小さな事務所だからこそ、DX!

残業時間が多いのが悩みだった
事業継承後、数年間は日々の業務が増加し、長時間の
残業が常態化していました。そこで、DXを前提に業務
の進め方を全面的に見直しました。業務内容を積極的
なものと消極的なものに切り分けすることにしました。

人事コンサル・事業会社目線から考える社労士の在り方

労務特化のHR DXを進めることで、働き方改革や経営戦
略に貢献できます。そのような時代での社会保険労務士
の在り方としては、まずは「法」に基づくものであるこ
とが大前提となり、業務効率化や業務改革を進める中で
も「人」にフォーカスすることを重視し、社会保険労務
士として公正な立場で業務を遂行するべきだと考えます。

時間と気持ちに余裕が
生まれる
社労夢やRPA、ストレージな
どを活用しDXを推進、10年
経って、令和5年は職員の早上
がり時間が残業時間を上回る
までに効率化できました。

事業会社人事労務・労務系ア
ウトソーシング・人事労務コ
ンサルタントと人事労務領域
にて20年間携わる。現在はス
タートアップやベンチャー企
業を中心に人事労務に特化し
たBPRを行い、実績は数十社
を超える。
会社のpurpose（存在意義）は
「日本の人事基盤となり、世界
へ通ずる日本企業を創る」

現代の人事管理は、労働力不足と業務改革の必要性に直
面しています。人事部門では、システム過多とHRテク
ノロジーの急速な進化により、選択の難しさが増してい
ます。このような課題に対処するために、HR DXが注目
され、同時に、未来に向けたデジタルトランスフォーメー
ション（DX）が必要とされています。さらに、業務プ
ロセスの再設計（BPR）を通じて、業務の効率化と生産
性の向上が目指されています。これらには、人事データ
の効果的な管理が欠かせません。組織の競争力強化にも
寄与すると期待されています。

2回目の開催となる今回のイベントでは、全国各地の社
労士事務所の先生方をお招きし、顧問先DXに関する実
践的な事例を熱心にご紹介いただきました。
特別講演では、企業の人事労務におけるBPRの専門家で
ある嶋田氏より、『生成AI』に関する興味深いお話をご
講演いただきました。
さらに、弊社からは『社労夢FOREVER』の最新情報を
デモを交えて詳細に解説し、今後の開発予定についても
具体的にご案内しました。
懇親会では、参加された先生方や職員の皆様が積極的に
交流を深められていました。
オンラインを含めた多くの参加者にとって有意義な時間
をご提供できました。
※本ページは、先生方の講演内容を一部抜粋してご紹介します。

DXが切り開く新時代の社労士事務所

『eNEN』の導入実績と事務所の生産性向上について
年末調整データ収集システム『eNEN』は4年間で9割
の導入率。配布用チラシや動画・QAサイトの作成、
マニュアル共有などを工夫しました。

Kintoneの日報で作業を可視化
効率化で産み出した利益は職
員に還元して待遇改善や人材
定着に繋げることが新時代の
社労士事務所のあるべき姿と
考えます。

社労夢システムへの情報一元化で
高効率を追求！
ネットde賃金が顧客へのサービスアップを可能に

いかに楽にやりとりするかを追求
残業ゼロ・有給100％取得。開業当初から『社労夢』
を利用し情報を一元化、見える化を実現しました。

他社比較するも
やはり魅力的な社労夢
スマホ打刻やネットde明細が
クライアントから好評です。
社労夢給与計算の計算式の自
由度の高さも評価点です。

社労士事務所DXの第一歩
「社労夢ハウス」 eNEN導入による生産性アップの実際

開業2年目、
30代 “双子” の社労士・行政書士合同事務所
『ネットde顧問』を極めれば事務所も顧問先も両方DX
推進可能であることなどDX推進のためハウスプラン
に変更しました。

様々なDXツールを使いまくる
地方企業は、慎重ですがDXを
進める気持ちは必ず持ってい
ます。まずは『ネットde顧問』
を極めていこうと思います。

給与DXは人事DXに、そして本業DXへ
とつながる一丁目一番地
DXは効果が多い給与・社保から始めませんか

「給与DX」が「人事DX」に
創業当初から『社労夢』を利用しBPOと給与社保・
DXで展開。デジタル化前提の業務プロセス、運用定
着を提案しています。

システム化されていない
現場業務をDX
顧問先の社内業務をデジタル
最適化で時間を削減、残業務
をアウトソースで課題解決し
ます。

社労士サミット
2024

Labor and Social Security Attorney Summit

2024年3月22日(金)

社労士サミット2024 Labor and Social Security Attorney Summit

22



業
務
に
お
け
る
C
h
a
t
G
P
T
活
用

に
つ
い
て

ー
C
h
a
t
G
P
T
を
ど
ん
な
こ
と
に
使

わ
れ
て
い
ま
す
か
。

出
口　

文
章
の
要
約
や
ア
イ
デ
ア
出
し
で
活

用
し
て
い
ま
す
。
労
務
相
談
に
関
し
て
は
、

特
化
し
た
も
の
を
活
用
し
て
使
い
分
け
を
し

て
い
ま
す
。

白
井
　
実
は
、
今
回
の
私
の
セ
ミ
ナ
ー
タ
イ
ト

ル
は
C
h
a
t
G
P
T
に
考
え
て
も
ら
い
ま
し

た
。
そ
の
他
で
は
⽂
章
の
誤
字
脱
字
チ
ェ
ッ
ク

や
修
正
、メ
ル
マ
ガ
⽂
章
や
サ
ム
ネ
イ
ル
な
ど
、

⾃
分
で
は
苦
⼿
と
し
て
い
る
部
分
で
⼒
を
借

り
て
い
ま
す
。
⽣
成
A
I
は
今
後
、
事
務
所

と
し
て
も
活
⽤
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
感
じ

て
い
ま
す
の
で
、
現
段
階
で
は
、
社
員
と
ゲ
ー

ム
感
覚
で
プ
ロ
ン
プ
ト
作
成
の
練
習
を
⾏
っ
て

い
ま
す
。例
え
ば
⾃
⾝
の
似
顔
絵
を
作
っ
た
り
、

俳
句
を
作
っ
て
み
た
り
し
て
い
ま
す
。

加
藤
　
ち
ょ
っ
と
し
た
相
談
や
、
自
分
が
使

わ
な
い
表
現
を
教
え
て
も
ら
う
感
じ
で
、
友

達
の
よ
う
に
ふ
わ
っ
と
使
っ
て
い
ま
す
。
業

務
に
は
密
着
さ
せ
て
い
ま
せ
ん
。 

八
木　

労
務
相
談
に
使
っ
て
み
よ
う
と
思
い

ま
し
た
が
、
適
切
な
回
答
が
出
ず
、
労
務
相

談
に
は
出
口
先
生
も
お
っ
し
ゃ
ら
れ
て
い
た

A
I
サ
ー
ビ
ス
が
あ
る
の
で
、
そ
ち
ら
に

切
り
替
え
ま
し
た
。
今
は
、
文
書
の
校
正
や

ア
イ
デ
ア
出
し
、
あ
と
新
規
で
全
く
触
れ
て

こ
な
か
っ
た
業
種
業
界
の
課
題
や
現
状
を
確

か
め
る
よ
う
な
使
い
方
を
し
て
い
ま
す
。  

ー
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
は
使
っ
て
な
い
で
す
か
。

八
木
　
エ
ク
セ
ル
の
関
数
で
使
っ
て
み
ま
し

た
が
、
し
っ
く
り
こ
な
か
っ
た
の
で
、
そ
の

先
に
は
ま
だ
進
め
て
い
な
い
で
す
。 

嶋
田　

使
用
例
で
す
が
、
過
去
の
エ
ク
セ
ル

に
使
っ
た
関
数
が
長
す
ぎ
て
重
い
時
に

C
h
a
t
G
P
T
に
、「
短
く
し
て
」
と
言

う
と
短
く
し
て
く
れ
ま
す
。
た
だ
、
回
答
の

通
り
入
れ
て
も
動
か
な
い
時
も
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
「
動
か
な
い
よ
」
と
入
れ
返
す
と
、

直
し
て
く
れ
ま
す
。
C
h
a
t
G
P
T
は

メ
ン
タ
ル
タ
フ
ネ
ス
で
厳
し
い
こ
と
言
っ
て

も
普
通
に
返
し
て
く
れ
ま
す
し
、
24
時
間
対

応
で
す
（
笑
）。
ま
ず
は
触
っ
て
み
る
と
こ

ろ
か
ら
始
め
る
と
い
い
と
思
い
ま
す
。 

前
野
　
指
示
の
出
し
方
の
上
手
い
下
手
で

し
ょ
う
か
。
昔
は
そ
こ
ま
で
だ
っ
た
記
憶
で

す
が
、
ま
た
自
分
ご
と
か
ら
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

て
み
た
い
な
と
思
い
ま
す
。

穴
井
　
C
h
a
t
G
P
T
っ
て
何
か
打
ち

込
ん
で
会
話
を
す
る
も
の
で
す
か
？ 

嶋
田
　
は
い
そ
う
で
す
。
実
は
さ
き
ほ
ど

C
h
a
t
G
P
T
に
「
社
労
士
の
先
生
７

名
と
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
す
る
」

「
時
間
は
35
分
」「
タ
イ
ム
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
と

話
し
方
を
教
え
て
」
こ
う
い
う
聞
き
方
を
し

ま
し
た
。
す
る
と
タ
イ
ム
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
な

ど
を
出
し
て
く
れ
る
の
で
、
そ
れ
に
沿
っ
て

進
め
て
い
ま
す
。

穴
井
　「
２
０
２
４
年
問
題
の
資
料
を
作
っ

て
」
や
「
年
収
の
壁
」
な
ど
で
ス
ラ
イ
ド
や

目
次
を
作
っ
て
も
ら
え
る
の
で
し
ょ
う
か
。

嶋
田
　
そ
う
で
す
。
日
々
進
化
し
て
い
て

P
D
F
も
読
み
込
め
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま

す
。
C
h
a
t
G
P
T
に
複
数
あ
る
P
D
F

デ
ー
タ
を
読
ま
せ
て
、「
15
分
で
説
明
す
る

た
め
の
文
書
を
作
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
言
う

と
作
り
始
め
ま
す
。
実
は
、
本
日
の
資
料
も

生
成
A
I
で
全
部
作
っ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

穴
井
　
セ
ミ
ナ
ー
の
資
料
を
作
っ
た
り
す
る

時
、
ゼ
ロ
か
ら
作
る
と
大
変
で
す
が
、
作
っ

て
く
れ
る
の
で
す
ね
。

出
口
　
た
だ
、
私
た
ち
の
仕
事
は
個
人
情

報
や
機
密
情
報
を
扱
い
ま
す
。
そ
の
よ
う

な
情
報
を
入
力
し
て
し
ま
う
と
、
情
報
漏

洩
の
リ
ス
ク
が
あ
る
と
認
識
し
て
お
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。
で
す
の
で
、
法
律
的
な

話
は
C
h
a
t
G
P
T
で
は
な
く
、
労
務

相
談
A
I
を
使
用
し
て
い
ま
す
。

嶋
田
　
社
労
夢
の
よ
う
な
業
務
支
援
シ
ス
テ

ム
を
活
用
し
て
、
補
え
な
い
と
こ
ろ
を

C
h
a
t
G
P
T
や
生
成
A
I
を
使
っ
て

進
め
る
と
い
う
の
が
こ
れ
か
ら
の
時
代
に

な
っ
て
い
き
そ
う
で
す
ね
。

髙
宮
　
将
来
的
に
C
h
a
t
G
P
T
が
進

化
し
て
、
労
務
相
談
が
受
け
ら
れ
る
と
な
っ

た
時
に
社
労
士
事
務
所
と
し
て
の
差
別
化

は
、
ど
こ
に
あ
る
の
だ
ろ
う
か
、
将
来
的
に

ど
う
な
の
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。

嶋
田
　
お
も
し
ろ
い
で
す
ね
。
み
な
さ
ん
は

ど
う
思
わ
れ
て
い
ま
す
か
？ 

白
井
　
最
終
的
に
判
断
で
き
る
の
は
我
々
専
門

家
な
の
で
、
判
断
基
準
を
大
事
に
し
た
い
と
思

い
ま
す
。
こ
れ
は
あ
る
セ
ミ
ナ
ー
の
受
け
売
り

で
す
が
、「
A
I
が
我
々
士
業
の
仕
事
を
奪
う

の
で
は
な
く
、
A
I
を
使
え
な
い
士
業
の
仕
事

を
、
使
え
る
士
業
が
奪
う
」
と
い
う
言
葉
が
印

象
に
残
っ
て
い
ま
す
。
一
早
く
取
り
組
ん
で
、

事
務
所
と
し
て
成
長
で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

嶋
田
　
な
ぜ
C
h
a
t
G
P
T
の
答
え
が
正

し
い
と
分
か
る
の
か
と
質
問
さ
れ
た
こ
と
が
あ

り
ま
す
。
経
験
が
な
い
と
正
し
い
か
ど
う
か
の

判
断
が
で
き
ま
せ
ん
し
、
答
え
に
誘
導
も
で

き
ま
せ
ん
。
10
年

ぐ
ら
い
で
は
変
わ

ら
な
い
と
思
い
ま

す
が
、
今
後
ど
う

活
用
し
て
い
く
の

か
見
極
め
る
必
要

が
あ
り
ま
す
ね
。

【パネルディスカッション】

Labor and Social Security Attorney Summit

メンバー紹介（敬称略）
ファシリテーター：特別講演講師　嶋田貴文
出口裕美、白井章稔、髙宮隆朗、加藤麻紀、

穴井隆二、八木雄大、前野睦

2024 年 3 月 22 日 ( 金 )

社労士DXを推進する
7つの社労士事務所

社労士サミット
2024
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社
会
保
険
労
務
士
の
役
割
に
お
け
る

D
X
推
進
の
重
要
性 

ー
D
X
推
進
に
関
し
て
社
労
士
の
役
割
は

ど
う
い
っ
た
と
こ
ろ
で
し
ょ
う
か
。

白
井
　
我
々
の
お
客
様
は
D
X
含
め
、
情

報
が
行
き
届
い
て
い
な
い
企
業
が
多
い
気
が

し
ま
す
。
シ
ス
テ
ム
の
数
が
多
す
ぎ
て
、
ど

れ
が
適
正
か
わ
か
ら
な
い
時
に
相
談
し
や
す

い
の
が
社
労
士
で
す
。
お
客
様
の
要
望
に

沿
っ
た
シ
ス
テ
ム
を
提
案
し
て
あ
げ
る
必
要

が
あ
る
と
思
い
ま
す
。 

嶋
田
　
八
木
先
生
は
、
顧
問
先
と
の
連
絡
手

段
に
チ
ャ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
導
入
さ
れ
た
そ
う

で
す
が
、ど
の
よ
う
に
進
め
ら
れ
ま
し
た
か
？ 

八
木
　
も
と
も
と
電
話
か
F
A
X
、
メ
ー
ル

で
や
り
取
り
し
て
い
ま
し
た
が
、
事
務
所
が

や
り
や
す
く
な
る
＝
よ
り
良
い
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
で
き
る
と
い
う
思
考
で
、チ
ャ
ッ
ト
ワ
ー

ク
に
切
り
替
え
ま
し
た
。
導
入
に
は
、メ
リ
ッ

ト
を
感
じ
て
い
た
だ
か
な
い
と
い
け
な
い
の

で
、「
レ
ス
ポ
ン
ス
を
速
く
」
な
ど
従
業
員

も
意
識
し
て
い
ま
す
。
メ
リ
ッ
ト
を
享
受
し

な
い
と
D
X
は
進
ま
な
い
と
思
い
ま
す
。

ー
顧
問
先
で
D
X
を
進
め
ら
れ
な
い
・
進

ま
な
い
理
由
は
な
ん
で
し
ょ
う
か
。

髙
宮
　
旧
来
の
や
り
方
で
良
し
と
し
て
い
る

方
た
ち
も
い
ま
す
。
例
え
ば
給
与
計
算
を
10

年
や
っ
て
い
る
方
に
い
き
な
り
D
X
化
す

る
と
伝
え
る
と
反
対
さ
れ
ま
す
。
長
年
の
経

験
が
あ
る
方
だ
と
、
経
営
者
と
近
し
い
位
置

に
お
ら
れ
る
の
で
、
そ
の
方
が
入
れ
た
く
な

い
と
い
う
と
、
進
め
る
こ
と
が
難
し
く
な
り

ま
す
。
実
際
に
は
、
そ
こ
か
ら
我
々
で
生
産

性
ア
ッ
プ
や
効
率
化
と
い
う
こ
と
で
D
X

化
し
て
い
き
ま
す
が
、
立
ち
位
置
の
兼
ね
合

い
が
非
常
に
大
事
で
す
。

加
藤
　
ア
ナ
ロ
グ
大
好
き
と
い
う
顧
問
先
は

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
が
、
メ
ー
ル
の
文
面
で

も「
素
敵
で
す
ね
」と
言
っ
て
少
し
ず
つ
メ
ー

ル
好
き
に
な
っ
て
も
ら
う
と
こ
ろ
か
ら
始
め

て
い
ま
す
。

嶋
田
　
大
事
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

八
木
　
D
X
化
が
進
ま
な
い
理
由
と
し
て
は
、

知
ら
な
い
と
い
う
の
が
多
い
と
思
い
ま
す
。

例
え
ば
チ
ャ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
知
ら
な
い
。
で

も
L
I
N
E
は
ご
存
知
な
の
で
、
L
I
N
E

の
ビ
ジ
ネ
ス
版
で
す
と
お
伝
え
し
ま
す
。
イ

メ
ー
ジ
が
湧
く
と
、
入
れ
て
み
よ
う
と
思
う

の
で
、
こ
う
い
っ
た
ツ
ー
ル
が
あ
り
ま
す
よ

と
情
報
を
お
伝
え
す
る
と
こ
ろ
か
ら
で
す
。

嶋
田
　
一
緒
に
伴
走
し
て
あ
げ
る
よ
う
な
こ

と
も
大
事
か
も
し
れ
な
い
で
す
ね
。

出
口
　
顧
問
先
に
寄
り
添
う
こ
と
が
一
番
で

す
。
例
え
ば
勤
怠
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
た
い

時
に
、
顧
問
先
が
シ
ス
テ
ム
会
社
に
問
い
合

わ
せ
を
し
て
初
期
設
定
を
し
て
使
え
る
よ
う

に
す
る
と
な
る
と
、
そ
れ
な
り
の
準
備
と
工

数
が
掛
か
り
ま
す
。
な
の
で
、
実
際
に
私
た

ち
が
操
作
し
て
い
る
と
こ
ろ
を
見
て
も
ら

い
、
大
き
な
画
面
に
映
し
て
一
緒
に
や
っ
て

み
ま
し
ょ
う
と
勤
怠
の
申
請
を
し
た
り
、
給

与
計
算
を
し
た
り
し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
そ

の
要
領
で
、
自
社
で
運
用
で
き
る
よ
う
に
シ

ス
テ
ム
レ
ン
タ
ル
の
お
話
を
し
て
、
顧
問
先

と
事
務
所
双
方
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
よ
う
な

お
話
を
し
て
導
入
を
勧
め
て
い
ま
す
。

ー
最
後
に
本
日
の
感
想
を
お
願
い
し
ま
す
。

出
口
　
情
報
交
換
の
場
は
貴
重
で
す
。
参
考

に
な
る
お
話
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
し
た
。
ま

た
１
年
成
長
し
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。

白
井
　
D
X
化
を
進
め
る
の
は
顧
問
先
に

寄
り
添
う
と
い
う
視
点
も
大
切
で
す
が
、
一

方
で
社
員
が
よ
り
仕
事
を
し
や
す
い
環
境
を

作
る
こ
と
も
大
事
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

髙
宮
　
弊
社
独
自
の
D
X
の
進
め
方
を
ご

案
内
し
ま
し
た
が
、
他
事
務
所
の
取
り
組
み

や
考
え
方
は
す
ご
く
参
考
に
な
り
ま
し
た
。 

加
藤
　
と
て
も
勉
強
に
な
り
ま
し
た
。
従
業

員
に
も
顧
問
先
に
も
温
か
い
事
務
所
で
い
た

い
と
改
め
て
感
じ
ま
し
た
。

穴
井
　
D
X
化
に
つ
い
て
の
課
題
が
ま
だ

あ
る
こ
と
が
今
回
見
え
ま
し
た
。
サ
ミ
ッ
ト

後
の
懇
親
会
で
も
、
い
ろ
い
ろ
お
話
を
聞
い

て
参
考
に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

八
木
　
開
業
し
た
て
で
、
横
の
つ
な
が
り
が

な
い
状
況
で
し
た
が
、
成
功
事
例
や
取
り
組

み
を
学
ば
せ
て
い
た
だ
い
て
、
追
い
つ
け
る

よ
う
に
頑
張
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

前
野
　
事
務
所
の
経
営
、
顧
問
先
と
事
務
所

の
D
X
と
い
う
２
点
で
色
々
た
め
に
な
る
お
話

が
あ
り
、
非
常
に

有
意
義
で
し
た
。

経
営
者
と
し
て
の

苦
悩
な
ど
も
共
有

で
き
、
非
常
に
嬉

し
く
思
い
ま
す
。

競
合
と
い
う
面
も

あ
り
ま
す
が
、
広
い
意
味
で
は
仲
間
と
し
て

協
業
と
い
う
の
も
改
め
て
大
切
さ
を
感
じ
ま

し
た
。
ま
た
、
い
い
仕
事
だ
と
改
め
て
思
い

ま
し
た
の
で
、
や
れ
る
だ
け
や
り
た
い
な
と

い
う
思
い
を
強
く
し
ま
し
た
。

嶋
田
　
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
、
シ
ス
テ

ム
を
使
っ
て
業
務
を
精
査
し
、
そ
れ
を
経
営

と
し
て
考
え
て
い
く
こ
と
の
根
本
に
は
法
が

あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
こ
を
つ
か
さ
ど
る
社

労
士
の
先
生
方
こ
そ
、
日
本
を
も
っ
と
よ
り

良
く
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
私

も
い
ろ
ん
な
立
場
で
関
わ
れ
た
ら
と
思
い
ま

す
。
本
日
は
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

社労士サミット2024 Labor and Social Security Attorney Summit

WEBページはこちら
https://www.mks.jp/
shalom/news/

アーカイブ配信について
2度目の開催となった社労士サミット、
オンライン・オフラインから大変多くの方
にご参加いただきました。ありがとうござ
います。当日の様子をアーカイブで配信
予定です。詳細は弊社WEBページで
お知らせします。

社労士サミット2024
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『社労夢FOREVER』はUI・UXが刷新され、操作性やセキュリティ機能も向上しました。今までの『社労夢』との
違いや操作性については、WEBの特設サイトもしくはセミナーでご紹介しております。ぜひ新しい『社労夢』をご
体験ください。
今後も『社労夢FOREVER』はFOREVERプロジェクトとして、新機能のリリースを予定しております。ご期待くだ
さい。なお、こちらでご紹介するイメージや仕様は現在開発中のものですので、今後変更になる場合もあります。

社労夢ご契約中の事務所に関しては、ご契約時の料金体系でご利用いただけます。
価格改訂後、新規に導入またはプランを変更される際は、新料金体系でのご案内になります。
新料金に関しては下記でご確認ください。

DX関連製品（ネットde顧問とDirectHR）に関してもそれぞれのイメージカラーはそのままに、『社労夢FOREVER』
のUIデザインに変更することでシステムの統一感と操作性も合わせます。また、製品ごとのIDとパスワードの設定を
シングルサインオン（SSO）※にすることで、ID・パスワードの管理を簡単にし、各製品間の接続をスムーズにします。
※ 1組のID・パスワードによる認証を1度行うだけで、連携している複数のシステムやクラウドサービス、アプリケーションに自動でログインできる
ようになる仕組み。

顧問先企業からの依頼が電話やメールなどさまざまで管理が煩雑になりがちですが、開発中の受託処理システムが完
成すると、顧問先企業からの依頼～『社労夢』での手続きまで一元管理が実現します。

『社労夢』は青色からオレンジ色ヘイメージカラーを一新し、新たな『社労夢』へ
と生まれ変わりました。UI・UXはもちろん操作性やセキュリティも向上しています。
本誌やセミナーなどで情報提供をさせていただいておりましたが、この度いち早
く情報をお伝えできる場としてWEBサイトも新規オープンしました。 システムの保守保管のため、V5.0から社労夢FOREVERへ順次移行をお願いいたします。

社労夢プラン別に、社労夢FOREVER移行スケジュールを別途ご案内いたします。移行は簡単に行えます。
ユーザーのみなさまにはお手数をおかけいたしますが、ご協力をよろしくお願いします。

O2

O1

手続きの進捗を
共有

手続きの状況を顧問先
と社労士事務所で共有

詳細情報を確認し
手続きを実行

ネットde受付から社労
夢へ取り込み手続きを
実行

従業員情報を入力

手続きに必要な情報を
登録

依頼を確認・受付

依頼のスケジュールを
設定し管理

期日が近づくとメールでの
通知やアラートが可能に

入退社などの
一報を依頼

受託処理システムへ依
頼を入力

※ライトプランは1ライセンスのみのご契約

（追加ライセンス月額：6,000円）

10,000円

1,000名毎に＋1,000円

5,000名毎に＋2,000円

10,000名毎に＋2,000円

（月額従量課金）

（追加ライセンス月額：6,000円）

10,000円

5,000名毎に＋3,000円

10,000名毎に＋4,000円

20,000名毎に＋4,000円

（月額従量課金）

5,000名以下

5,001～10,000名

10,001～100,000名

100,001～1,000,000名

10,000名以下

10,001～100,000名

100,001～200,000名

200,001～1,000,000名

：ライト ：ベーシック ：ハウス

※金額は全て税別です。

PC・スマホどちらも操作性を向上します。
特にスマホ版の就業打刻や明細閲覧は、
より見やすくて操作しやすくなります。

就業打刻

明細閲覧

従来では初期設定に手間がかかっていまし
たが、『社労夢』とシームレスな連携ができ
るようになり導入が簡単になります。

トップ画面

進捗画面
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『社労夢FOREVER』はUI・UXが刷新され、操作性やセキュリティ機能も向上しました。今までの『社労夢』との
違いや操作性については、WEBの特設サイトもしくはセミナーでご紹介しております。ぜひ新しい『社労夢』をご
体験ください。
今後も『社労夢FOREVER』はFOREVERプロジェクトとして、新機能のリリースを予定しております。ご期待くだ
さい。なお、こちらでご紹介するイメージや仕様は現在開発中のものですので、今後変更になる場合もあります。

社労夢ご契約中の事務所に関しては、ご契約時の料金体系でご利用いただけます。
価格改訂後、新規に導入またはプランを変更される際は、新料金体系でのご案内になります。
新料金に関しては下記でご確認ください。

DX関連製品（ネットde顧問とDirectHR）に関してもそれぞれのイメージカラーはそのままに、『社労夢FOREVER』
のUIデザインに変更することでシステムの統一感と操作性も合わせます。また、製品ごとのIDとパスワードの設定を
シングルサインオン（SSO）※にすることで、ID・パスワードの管理を簡単にし、各製品間の接続をスムーズにします。
※ 1組のID・パスワードによる認証を1度行うだけで、連携している複数のシステムやクラウドサービス、アプリケーションに自動でログインできる
ようになる仕組み。

顧問先企業からの依頼が電話やメールなどさまざまで管理が煩雑になりがちですが、開発中の受託処理システムが完
成すると、顧問先企業からの依頼～『社労夢』での手続きまで一元管理が実現します。

『社労夢』は青色からオレンジ色ヘイメージカラーを一新し、新たな『社労夢』へ
と生まれ変わりました。UI・UXはもちろん操作性やセキュリティも向上しています。
本誌やセミナーなどで情報提供をさせていただいておりましたが、この度いち早
く情報をお伝えできる場としてWEBサイトも新規オープンしました。 システムの保守保管のため、V5.0から社労夢FOREVERへ順次移行をお願いいたします。

社労夢プラン別に、社労夢FOREVER移行スケジュールを別途ご案内いたします。移行は簡単に行えます。
ユーザーのみなさまにはお手数をおかけいたしますが、ご協力をよろしくお願いします。

O2

O1

手続きの進捗を
共有

手続きの状況を顧問先
と社労士事務所で共有

詳細情報を確認し
手続きを実行

ネットde受付から社労
夢へ取り込み手続きを
実行

従業員情報を入力

手続きに必要な情報を
登録

依頼を確認・受付

依頼のスケジュールを
設定し管理

期日が近づくとメールでの
通知やアラートが可能に

入退社などの
一報を依頼

受託処理システムへ依
頼を入力

※ライトプランは1ライセンスのみのご契約

（追加ライセンス月額：6,000円）

10,000円

1,000名毎に＋1,000円

5,000名毎に＋2,000円

10,000名毎に＋2,000円

（月額従量課金）

（追加ライセンス月額：6,000円）

10,000円

5,000名毎に＋3,000円

10,000名毎に＋4,000円

20,000名毎に＋4,000円

（月額従量課金）

5,000名以下

5,001～10,000名

10,001～100,000名

100,001～1,000,000名

10,000名以下

10,001～100,000名

100,001～200,000名

200,001～1,000,000名

：ライト ：ベーシック ：ハウス

※金額は全て税別です。

PC・スマホどちらも操作性を向上します。
特にスマホ版の就業打刻や明細閲覧は、
より見やすくて操作しやすくなります。

就業打刻

明細閲覧

従来では初期設定に手間がかかっていまし
たが、『社労夢』とシームレスな連携ができ
るようになり導入が簡単になります。

トップ画面

進捗画面
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『
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労
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い
つ
頃
導
入
さ
れ
た
の

で
し
ょ
う
か

20
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前
に
「
１
人
１
台
の
パ
ソ
コ
ン
で

業
務
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
向
上
さ
せ
る
」
を

目
的
に
『
社
労
夢
』
を
導
入
し
ま
し
た
。

2
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2
3
年
の
後
半
は
『
社
労
夢
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の

利
用
を
停
止
さ
れ
て
い
ま
す
よ
ね

2
0
2
3
年
６
月
５
日
に
『
社
労
夢
』
が

不
正
ア
ク
セ
ス
に
よ
り
サ
ー
ビ
ス
停
止
し
た

た
め
で
す
。
エ
ム
ケ
イ
シ
ス
テ
ム
に
と
っ
て

は
災
難
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
利
用
す
る

我
々
と
し
て
は
不
安
を
覚
え
ま
し
た
。
長
年

愛
用
し
て
き
た
『
社
労
夢
』
で
す
が
、
別
の

シ
ス
テ
ム
に
切
り
替
え
る
決
断
を
し
ま
し
た
。

切
り
替
え
た
シ
ス
テ
ム
は
、
労
働
保
険
事

務
組
合
の
機
能
お
よ
び
お
客
様
に
労
務
管
理

シ
ス
テ
ム
を
提
供
で
き
る
か
を
ポ
イ
ン
ト
に

シ
ス
テ
ム
を
選
定
、『
社
労
夢
』
の
デ
ー
タ
を

移
行
す
る
の
に
は
時
間
が
か
か
り
ま
し
た
。

2
0
2
4
年
１
月
に
は
『
社
労
夢
』
の

利
用
を
再
開
い
た
だ
き
ま
し
た
が

そ
の
時
の
こ
と
を
教
え
て
く
だ
さ
い

２
つ
の
シ
ス
テ
ム
を
利
用
し
、
そ
れ
ぞ
れ

の
方
向
性
の
違
い
が
分
か
り
ま
し
た
。『
社

労
夢
』
は
複
数
の
顧
問
先
に
対
応
す
る
社
労

士
事
務
所
向
け
の
シ
ス
テ
ム
で
し
た
が
、
切

り
替
え
た
製
品
は
ひ
と
つ
の
企
業
内
の
人

事
・
労
務
を
前
提
と
し
た
シ
ス
テ
ム
で
し
た
。

『
社
労
夢
』
は
様
々
な
賃
金
形
態
等
に
柔

軟
に
対
応
で
き
て
お
り
社
労
士
事
務
所
と
し

て
重
要
か
つ
便
利
な
チ
ェ
ッ
ク
機
能
が
あ
り

ま
し
た
が
、
切
り
替
え
た
製
品
で
は
で
き
な

か
っ
た
た
め
、
職
員
の
工
数
は
増
加
し
て
し

ま
い
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
エ
ム
ケ
イ
シ
ス
テ

ム
が
発
表
し
た
「
外
部
専
門
機
関
と
連
携
し

た
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
面
の
強
化
お
よ
び
再

発
防
止
の
た
め
の
対
策
」
に
期
待
し
、『
社

労
夢
』
に
戻
す
こ
と
に
し
ま
し
た
。

複
数
の
お
客
様
の
マ
ス
タ
ー
を
し
っ
か

り
管
理
で
き
る
機
能
な
ど
、
社
労
士
事
務
所

と
し
て
の
業
務
を
行
う
機
能
は
『
社
労
夢
』

が
き
め
細
や
か
な
も
の
に
な
っ
て
い
る
点
が

あ
り
、
社
内
会
議
で
職
員
か
ら
「
切
り
替
え

た
シ
ス
テ
ム
で
年
度
更
新
、
算
定
基
礎
届
の

シ
ー
ズ
ン
に
入
る
と
残
業
が
増
え
て
困
る
。

社
労
夢
に
戻
し
て
ほ
し
い
」
と
の
声
が
殆
ど

だ
っ
た
為
に
利
用
再
開
を
決
め
ま
し
た
。 

わ
ず
か
数
カ
月
の
期
間
と
は
い
え
、
２
つ

の
シ
ス
テ
ム
を
利
用
し
た
こ
と
は
、
様
々
な
意

味
で
良
い
勉
強
に
な
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

『
社
労
夢
』
に
戻
し
た
ポ
イ
ン
ト
を

教
え
て
く
だ
さ
い
。

『
社
労
夢
』
は
特
定
の
人
や
年
齢
な
ど
の

条
件
で
の
抽
出
が
で
き
、
お
客
様
に
提
供
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、健
康
保
険
・

厚
生
年
金
保
険
被
保
険
者
報
酬
月
額
変
更
届

の
よ
う
な
報
酬
額
が
変
わ
る
手
続
き
の

チ
ェ
ッ
ク
な
ど
の
際
、
先
ほ
ど
の
抽
出
機
能

な
ど
に
よ
っ
て
「
ミ
ス
が
少
な
い
」「
工
数

が
少
な
い
」
仕
組
み
に
な
っ
て
お
り
、
非
常

に
作
業
が
し
や
す
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

『
社
労
夢
』
内
で
の
デ
ー
タ
連
携
も
ス

ム
ー
ズ
で
、
社
労
士
事
務
所
の
シ
ス
テ
ム
と

し
て
は
非
常
に
素
晴
ら
し
い
と
い
え
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

ピックアップインタビュー

PICK UP
INTERVIEW

私が
社労夢を使い続ける理由

社会保険労務士法人 山本労務

八王子の社会保険労務士法人。1970年の
開業以来、経験と実績を積み重ね、お客様
の「安心」をモットーに、クオリティの高
いサービスを提供している。社会保険、給
与計算などの事務手続きはもちろん、経営
者側に立った労働問題の解決、残業代対策
や就業規則作成などを通じ、経営の根幹に
かかわるさまざまなアドバイスも行う。

山本 法史 様

https://www.yamamoto-roumu.co.jp/

社労夢を使い続けることに決めたポイント

取材：2024年2月

複数事業所、対象期間の指定などの設定が
可能で、使用目的により、必要なテキスト
データの出力や取込みができます。

１．CSV取込み、出力がフレキシブルに可能

従業員データで言えば、コンパクトに画面に
まとめられていてデータの把握がしやすい。
他社のシステムは項目をクリックすればそ
の項目の内容を確認する事が出来たが、１
人の全体データを把握するのに、スクロー
ルが必要で、データの把握に時間を要しま
した。

２．画面構成、見やすさ

労災書類の作成において、他の様式のデー
タを参照した作成が可能。
他社のシステムは様式が違う場合、初めか
ら入力する必要がありました。

３．他の書類の様式データを参照して作成

事業所・従業員のデータが一元管理されて
おり、保険手続きだけでなく、他業務（給
与計算）や資料作成をスムーズに行う事が
できる。社労士業務を行う上で必要なシス
テムと再認識しました。

４．事業所・従業員のデータが一元管理

https://www.mks.jp/shalom/case/interview39/もっと詳しい記事はWEBでご覧いただけます。

複
数
の
顧
問
先
に
対
応
す
る
社
労
士
事
務
所
向
け
シ
ス
テ
ム
だ
か
ら
手
放
せ
な
い
『
社
労
夢
』
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勉強会のスケジュール

ユーザーサポート部では、製品の機能をフルに活用い

ただけるよう操作の勉強会を定期開催しています。

ぜひご参加ください！

社労夢ユーザー様向け！

社労夢セミナー

最新の内容と日時はWEBで！

https://www.mks.jp/shalom/seminar/#study

5月29日  14：00～15：00 年度更新の電子申請

6月12日  14：00～15：05 社会保険算定基礎届

20XX.XX.XX（●）　XX:XX～XX:XX

●▲■●▲■●▲■

このバナーデザインが目印

社労夢BCP版

社労夢BCP版の詳細・お申込みはWEBで！

https://www.mks.jp/shalom/bcp/

社労夢BCP版について

社労士会主催のフェアへ出展！

BCP（事業継続計画）対策を目的とした社労夢を『社労夢BCP版』としてリリースします。
『社労夢BCP版』とは、トラブル時の対応や自然災害の発生でネットワーク（クラウド環境）が不通になった場合でも、
ローカル環境で業務を継続させるためのシステムです。BCP対策の1つとして有事の際にご活用いただけます。

全国の社労士会取材のイベントに参加させていただ
きました！
今後も積極的にイベントへ出展いたしますので、お
近くで開催される場合はぜひブースにお立ち寄り下
さい。

福井県
 2024/1/30	 ｜業務システム研修会

神奈川県
 2024/2/7	 ｜電子申請体験フェア

愛知県
 2024/2/22	 ｜DXフェア2024

茨城県
 2023/2/26	 ｜茨城社労士DXフェア

福岡県
 2024/2/28	 ｜BPRフェスティバル

東京都 	（東京社労士協同組合共催）
 2024/3/7	 ｜社労士業務支援ソフト見本市

熊本県
 2024/3/19	 ｜働き方改革＆DXフェスティバル

	ご利用料金	
※表示価格はすべて税別です。

本体 社労夢BCP版 	 80,000円
※出張対応は、別途お見積

基本料金　1ライセンス 2,000円／月

2ライセンス以降 	 	500円／月

月額費用

初期費用

※	社労夢BCP版を稼働させるためにはデータベースソフト（SQL	Server、
SQLクライアントライセンス）が別途必要です。
※	複数端末でご利用される場合は、Windows	Serverマシン及び端末台数分
のWindows	Serverクライアントライセンスが別途必要です。
※	SQL	Serverのインストール設定（遠隔操作）をご希望の場合は、別途費
用が発生します。

※	Windows	Serverの構築やセキュリティ対策は、自社でご準備をお願いい
たします。
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社労夢を使い続けることに決めたポイント
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複数事業所、対象期間の指定などの設定が
可能で、使用目的により、必要なテキスト
データの出力や取込みができます。

１．CSV取込み、出力がフレキシブルに可能

従業員データで言えば、コンパクトに画面に
まとめられていてデータの把握がしやすい。
他社のシステムは項目をクリックすればそ
の項目の内容を確認する事が出来たが、１
人の全体データを把握するのに、スクロー
ルが必要で、データの把握に時間を要しま
した。

２．画面構成、見やすさ

労災書類の作成において、他の様式のデー
タを参照した作成が可能。
他社のシステムは様式が違う場合、初めか
ら入力する必要がありました。

３．他の書類の様式データを参照して作成

事業所・従業員のデータが一元管理されて
おり、保険手続きだけでなく、他業務（給
与計算）や資料作成をスムーズに行う事が
できる。社労士業務を行う上で必要なシス
テムと再認識しました。

４．事業所・従業員のデータが一元管理

https://www.mks.jp/shalom/case/interview39/もっと詳しい記事はWEBでご覧いただけます。
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勉強会のスケジュール

ユーザーサポート部では、製品の機能をフルに活用い

ただけるよう操作の勉強会を定期開催しています。

ぜひご参加ください！

社労夢ユーザー様向け！

社労夢セミナー

最新の内容と日時はWEBで！

https://www.mks.jp/shalom/seminar/#study

5月29日  14：00～15：00 年度更新の電子申請

6月12日  14：00～15：05 社会保険算定基礎届

20XX.XX.XX（●）　XX:XX～XX:XX

●▲■●▲■●▲■

このバナーデザインが目印

社労夢BCP版

社労夢BCP版の詳細・お申込みはWEBで！

https://www.mks.jp/shalom/bcp/

社労夢BCP版について

社労士会主催のフェアへ出展！

BCP（事業継続計画）対策を目的とした社労夢を『社労夢BCP版』としてリリースします。
『社労夢BCP版』とは、トラブル時の対応や自然災害の発生でネットワーク（クラウド環境）が不通になった場合でも、
ローカル環境で業務を継続させるためのシステムです。BCP対策の1つとして有事の際にご活用いただけます。

全国の社労士会取材のイベントに参加させていただ
きました！
今後も積極的にイベントへ出展いたしますので、お
近くで開催される場合はぜひブースにお立ち寄り下
さい。

福井県
 2024/1/30	 ｜業務システム研修会

神奈川県
 2024/2/7	 ｜電子申請体験フェア

愛知県
 2024/2/22	 ｜DXフェア2024

茨城県
 2023/2/26	 ｜茨城社労士DXフェア

福岡県
 2024/2/28	 ｜BPRフェスティバル

東京都 	（東京社労士協同組合共催）
 2024/3/7	 ｜社労士業務支援ソフト見本市

熊本県
 2024/3/19	 ｜働き方改革＆DXフェスティバル

	ご利用料金	
※表示価格はすべて税別です。

本体 社労夢BCP版 	 80,000円
※出張対応は、別途お見積

基本料金　1ライセンス 2,000円／月

2ライセンス以降 	 	500円／月

月額費用

初期費用

※	社労夢BCP版を稼働させるためにはデータベースソフト（SQL	Server、
SQLクライアントライセンス）が別途必要です。
※	複数端末でご利用される場合は、Windows	Serverマシン及び端末台数分
のWindows	Serverクライアントライセンスが別途必要です。
※	SQL	Serverのインストール設定（遠隔操作）をご希望の場合は、別途費
用が発生します。

※	Windows	Serverの構築やセキュリティ対策は、自社でご準備をお願いい
たします。
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2023年HR EXPOの様子

ご来場の際は下記より事前予約をお願いします
https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp/about/hr.html

今年も出展します！

企業も注目するDX製品

今年も、『総務・人事・経理Week春』HR EXPOに
出展します。
人事総務担当者の方向けに弊社システムによる業務
効率化やDX化などの課題解決をご提案し、また、広
く弊社製品をご紹介する場として、毎年多くの企業
担当者や社労士事務所の方に、当社のブースへお立
ち寄りいただいています。会場では、新しくなった
『社労夢FOREVER』の画面やポイントなどを、ご覧
いただきます。
是非お立ち寄りください。

顧問先事業所様と
社労士事務所を繋ぐ

ツナガル社員、
ひろがる未来。

今すぐカンタンに
人材育成システム

ネットde受付
ネットde賃金
ネットde明細
ネットde就業
ネットde台帳
ネットde規則
ネットdeスケジュール
社労夢ポスト

入社情報、マイナンバー収集、
各種申請
公文書配信(Cloud Pocket)
雇用契約書兼労働条件通知書
交付・同意
給与明細書WEB配信
年末調整データ収集（eNEN）
（電子申請）

人財プロフィール
目標管理•人事考課
自己申告・キャリアプラン

入社時の雇用契約や退職時など
本人から総務担当者へ直接申請
が行えます。マイナンバーや年
末調整のデータ収集が可能で、
従業員はスマホで届出や閲覧も
可能です。

社労士とシステムで繋がってい
るため、安心して業務を進める
ことができます。

DXの第一歩としておすすめです！

近年注目が集まる人事評価・タ
レントマネジメントシステムが、
社労夢との連携で簡単に人材管
理ができるようになり、従業員
のキャリアや評価など人的資源
の管理に活用できます。紙やエ
クセルのデータを個別に管理す
る必要がありません。

Presented by ユーザーサポート部TipsTips
操作のコツや機

能をご紹介！

No.005

労働保険年度更新対応のご案内

個別の労働保険、事務組合ともに令和6年度の年度更新に対応しました。

令和6年度概算の労災保険率、特別加入保険料率及び労務費率の改定に伴い、保険料率表を更新しました。

令和6年度の概算確定申告書について、確定保険料の算定内訳の入力欄を削除しました。
（事務組合は算定基礎賃金入力画面の確定保険料算定内訳の入力欄が廃止されました）

FAQサイトではさまざまなマニュアルをご用意しています。
社労夢ユーザー様は上記の方法でご覧いただけますので、
ぜひご活用ください。

FAQボタンよりサイト
へアクセスすること
ができます。

システム画面右上の
検索窓からもご確認
いただけます！

ユーザーサポートサイトポータルサイトからユーザーサポートサイトへ

new portalの場合classic portalの場合 
ユーザーサポートページでは
動画での説明もご視聴いただ
けます。
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2023年HR EXPOの様子

ご来場の際は下記より事前予約をお願いします
https://www.office-expo.jp/tokyo/ja-jp/about/hr.html

今年も出展します！

企業も注目するDX製品

今年も、『総務・人事・経理Week春』HR EXPOに
出展します。
人事総務担当者の方向けに弊社システムによる業務
効率化やDX化などの課題解決をご提案し、また、広
く弊社製品をご紹介する場として、毎年多くの企業
担当者や社労士事務所の方に、当社のブースへお立
ち寄りいただいています。会場では、新しくなった
『社労夢FOREVER』の画面やポイントなどを、ご覧
いただきます。
是非お立ち寄りください。

顧問先事業所様と
社労士事務所を繋ぐ

ツナガル社員、
ひろがる未来。

今すぐカンタンに
人材育成システム

ネットde受付
ネットde賃金
ネットde明細
ネットde就業
ネットde台帳
ネットde規則
ネットdeスケジュール
社労夢ポスト

入社情報、マイナンバー収集、
各種申請
公文書配信(Cloud Pocket)
雇用契約書兼労働条件通知書
交付・同意
給与明細書WEB配信
年末調整データ収集（eNEN）
（電子申請）

人財プロフィール
目標管理•人事考課
自己申告・キャリアプラン

入社時の雇用契約や退職時など
本人から総務担当者へ直接申請
が行えます。マイナンバーや年
末調整のデータ収集が可能で、
従業員はスマホで届出や閲覧も
可能です。

社労士とシステムで繋がってい
るため、安心して業務を進める
ことができます。

DXの第一歩としておすすめです！

近年注目が集まる人事評価・タ
レントマネジメントシステムが、
社労夢との連携で簡単に人材管
理ができるようになり、従業員
のキャリアや評価など人的資源
の管理に活用できます。紙やエ
クセルのデータを個別に管理す
る必要がありません。

Presented by ユーザーサポート部TipsTips
操作のコツや機

能をご紹介！

No.005

労働保険年度更新対応のご案内

個別の労働保険、事務組合ともに令和6年度の年度更新に対応しました。

令和6年度概算の労災保険率、特別加入保険料率及び労務費率の改定に伴い、保険料率表を更新しました。

令和6年度の概算確定申告書について、確定保険料の算定内訳の入力欄を削除しました。
（事務組合は算定基礎賃金入力画面の確定保険料算定内訳の入力欄が廃止されました）

FAQサイトではさまざまなマニュアルをご用意しています。
社労夢ユーザー様は上記の方法でご覧いただけますので、
ぜひご活用ください。

FAQボタンよりサイト
へアクセスすること
ができます。

システム画面右上の
検索窓からもご確認
いただけます！

ユーザーサポートサイトポータルサイトからユーザーサポートサイトへ

new portalの場合classic portalの場合 
ユーザーサポートページでは
動画での説明もご視聴いただ
けます。

1010



本誌に関するお問い合わせは【mks-marketing@mks.jp】マーケティング戦略部 までお願いいたします。

大
阪

〒530-0015　大阪府大阪市北区中崎西2-4-12 梅田センタービル30F
TEL：06-7222-3389　FAX：06-7222-3387

東
京

〒105-0001　東京都港区虎ノ門2-10-4 オークラ プレステージタワー 18F
TEL：03-6691-4000　FAX：03-6691-4003  

名
古
屋

〒460-0008　愛知県名古屋市中区栄1-22-16 ミナミ栄ビル8F
（TEL：06-7222-3389）

福
岡

〒810-0041　福岡県福岡市中央区大名2-11-25 新栄ビル6F
TEL：092-716-9062　FAX：092-716-9063

株式会社エムケイシステム アンケートのお願い

より良い誌面作りのため、アンケー
トにご協力ください。

https://questant.jp/q/mk2404

https://www.mks.jp/company/

入社
５年目

所属：SR営業部 東京オフィス
趣味：サッカー（フットサル）、ゴルフ、猫
自己紹介：休日はサッカーやゴルフをしてアクティブに動いています。

家では可愛い3匹の猫に癒されています

小島裕一（こじまゆういち）

社員紹介社員紹介

社労士事務所が発展していけるよう、
顧問先との連携強化、DX化をフォローしていきます！

業界的にデジタル化が進んでいる最中ですが、少しでも皆様の業務効率
を改善できるような提案をしていきたいと思っています。
ゴルフがお好きな方は、ぜひ一緒にラウンドしましょう！
お誘いお待ちしています！

お客様へのメッセージ
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